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教育局 
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黃邱慧清 女士, JP 

 

 

副秘書長黃太鈞鑑： 

 

本議會乃一個由本港主要營辦非牟利幼兒教育服務機構所組

成的同業議會，成立於 2003 年，旨在倡導適切幼兒身心發展成長

之優質幼兒教育，並從家庭支援、教師專業及幼兒政策多元層面為

幼兒謀福祉。本議會代表全港逾 40 間非牟利幼兒教育機構，涵蓋

300 多間提供教育服務的幼稚園／幼兒學校／幼兒園/幼兒中心。 

 

本議會欣賞局方在持續檢討幼稚園資助計劃的過程中，能重視

業界意見而定期約談。為確保與局方的有效溝通，謹就現階段重點

審視的幼稚園教師薪酬提交意見書(詳見附件)。如有任何查詢，歡

迎致電 9079 0814 與本人聯絡。耑此 

 

恭請 

 

鈞安 

 
 
 
 

主席 
 
 
 
 
 
 

潘少鳯   謹啟 
 
二零一九年十一月七日 
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非牟利幼兒教育機構議會 

就『幼稚園教育政策發展及檢討』要求落實幼師薪級表意見書 

 

「非牟利幼兒教育機構議會」匯聚全港逾 90%提供「長」全日幼兒教育服務的營辦者。一

直致力倡導優質幼兒服務及幼兒教師專業發展，同時亦樂意與政府/教育局交流意見，以使

教育政策福惠幼童及讓優質幼兒教育得以朝向更優質的水平持續發展。本議會現就體現教育

專業及尊重幼師專業的大前提下，向教育局提出設立幼稚園教師薪級表及以政府公務員總薪

級表(Master Pay Scale)為藍本的意見書。 

 

設立幼稚園教師薪級表原則 

 

1. 尊重幼兒教師專業及體驗教育體系，應與中、小學教師同屬同一的薪級表 

1.1. 幼師一直是好學自強的一群，特別自 2007 年實施幼稚園學券計劃，幼師的培訓更

受重視並持續提升，尤其與中小教師一樣，來自相同培訓學院。 

1.2. 自 2017 年實施幼稚園教育計劃，幼稚園在各項行政管理(包括財務管理)、教師專

業能力架構等指引及要求均參考自資助中、小學運作；幼稚園教育終體現中、小、

幼、特教育一體化。 

1.3. 確立與中、小學教師同屬政府公務員總薪酬表(Master Pay Scale) 的幼稚園教師薪

級表，是體現對幼兒教師的專業尊重。必須一視同仁。 

 

2. 薪級表的設定不應遜於現行幼稚園教師的薪酬幅度(no worse off)。 

 

3. 善用公帑的同時更須關注資助計算及發放流程，宜精簡流程使合符成本效益，讓學校能

專注於課程發展、關顧不同需要的兒童、推動家長工作及教師專業等教育事工上。 

 

具體建議 

1. 教學人員採用與資助中小學教學人員相同的薪級表(政府公務員總薪酬表(Master Pay 

Scale)) 

1.1. 清晰按年增薪的級點； 

1.2. 清晰從起薪至頂薪的細緻級點；假設教師薪級表設 12 個級點，則每個級點有相應

的薪金水平； 

1.3. 按年度工作表現及學校員工薪酬政策，達致工作評核標準的幼師可獲調升一個薪級

點，直至頂薪； 

1.4. 因應每年四月公務員薪酬調整幅度的百分比有相應薪級表的薪金調整； 

1.5. 轉職教師可獲相同工作性質的認可年資。 

 

2. 教師的年資認可 

2.1. 大專院校/幼師培訓機構所提供的幼兒教育課程內容均須符合教育局及社會福利署

訂定的相同標準，故修畢者均可獲註册為幼兒工作員及幼稚園教師、特殊幼兒工

作員，資歷已互通互認；故幼稚園教師年資認可宜包括在幼兒中心、幼稚園、幼

兒中心暨幼稚園兼收服務的工作年資； 

2.2. 零至六歲為幼兒成長與學習整全發育的重要階段，幼兒教師倘有不同機構及具備不

同年齡層的幼兒工作經驗，更有助全面認識幼兒的發展及需要進而能夠提供更理
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想的培育；故幼稚園教師年資認可應包括在幼兒中心、幼稚園、幼兒中心暨幼稚

園兼收服務等的工作經驗； 

2.3. 長全日幼兒學校的學制，均設有三歲以下的幼兒課程，及設兼收輕度弱能兒童計

劃，由學校按教學人員的經驗與年資於每學年調動任教级别。故在一校一制情況

下，幼稚園教師年資認可必須是所任職學校/同一辦學團體全部任教级别(包括 0-2

歲或/及 2-3 歲级别、兼收服務)的教學年資。 

 

3. 單位資助額(Unit Subsidy)的計算 

3.1. 維持 60% 屬教師薪酬專項開支，40%屬其他費用開支； 

3.2. 日後若不設過渡期津貼，則與薪酬相關計算的資助額，即包括教學人員與非教學人

員的薪酬部份，必須以高於中位數計算，建議水平設定在 80%，以確保有經驗的

教職員能獲得延續聘用及保留穩定人力團隊。 

3.3. 僅得一人的專屬職位，包括校長、副校長、文書助理及炊事員，應以相關職位的薪

酬頂點計算資助額。 

3.4. 在認可教師人數方面，建議除校長外，副校長及最少 1 名主任，應與校長同樣不計

算在師生比例以内，以能真實反映該等職級專注於學校領導及課程領導的工作。 

 

4. 維持學校彈性及自主 

4.1. 幼稚園現時的營運仍無標準校舍亦無中央派位機制，因此並不適宜以實報實銷形式

資助教師薪酬以致過度限制幼稚園營運的彈性及自主度。 

4.2. 全日及長全日學制，仍保留家長與政府共同承擔，因此必須尊重學校自決以回應家

長的訴求。 

4.3. 保障教師薪酬機制 

參考教育局於 2007 年推行學前教育學券計劃前，凡參與「幼稚園及幼兒中心資助

計劃」的幼稚園，須向合格幼稚園教師（QKT）提供政府規定的薪酬級別（公務

員總薪級表第 7 至 18 點）。因此，在設立幼稚園教師薪級表時，可要求加入幼稚

園教育計劃的幼稚園，須以已訂定的幼稚園教師薪級表支付幼師薪酬及按每年公

務員薪酬調整幅度的百分比年調薪、並在達致工作評核標準時獲調升薪點。 

4.4. 轉職教師的認可年資 

由於並非實報實銷資助教師薪酬，故此學校在處理轉職教師的認可年資時，可交由

學校自行決定。 

 

其他補充 

1. 非教學人員薪酬釐定 

1.1. 現時各級支援人員的薪酬水平，遠低於巿場實況，必須一併檢視。 

1.2. 非教學人員雖視作其他開支，但每年仍須同時考慮通漲及調薪兩項因素。 

1.3. 炊事員雖屬專項撥款，同樣應按年考慮通漲及調薪兩項因素而合理調整資助。 

 

2. 長遠而言，實現幼兒教師全面學位化 

眾多研究及局方均確認學前教育(正確應是幼兒教育)是整個教育系統中最重要的部

份，而教育的成敗繫於教師。對於幼齡兒童，以全科及全人培育的幼兒教育階段，尤

其重要。因此有需要訂定時間表，盡早達致幼稚園教師學位化目標。 


